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คํานํา 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจําปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนเวียงสระ จัดทํา

ขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการ

ทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์

ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน

สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 คณะผู้จัดทํา หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจําปี พ.ศ. 

2566 โรงเรียนเวียงสระ ประจําปี พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 

เพ่ืออส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในฐานะหน่วยงาน

ที่รับการประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งใน

ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 

 

โรงเรียนเวียงสระ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็ น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็ นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ  
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้างปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม               
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รั ปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม“คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 
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ส่วนที่ 2 

ผลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

 บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนเวียงสระทุกคน 

ขั้นตอนการดําเนนิงาน 

1. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการพัฒนางานโรงเรียนสุจริต (โครงการโรงเรียน 

สุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.2 ดําเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในโรงเรียนเวียงสระ 
  1.4  ดําเนินงานและขับเคลื  ่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
 การจัดประชุม/ช้ีแจงการดําเนินโครงการฯ ให้ผู้เก่ียวข้องทราบถึงแนวปฏิบัติในการประเมินตามคู่มือ 
  1.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. กิจกรรมพัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 มุมเมือง 
  2.1 การประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนโรงงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 มุม
เมืองประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 ดําเนินการเขียนกิจกรรมแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 มุมเมือง  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขออนุมัติกิจกรรม 
  2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน และขับเคลื  ่อนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรียน 
 ดี 4 มุมเมืองในโรงเรียนเวียงสระ 
  2.4 ดําเนินงานและขับเคลื  ่อนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 มุมเมือง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการจัดประชุม/ช้ีแจงการดําเนินโครงการฯ ให้ผู้เก่ียวข้องทราบถึงแนวปฏิบัติใน การ
ประเมินตามคู่มือ 
  2.5 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
 3. กิจกรรมการพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือรับรองการประเมิน ITA 
  3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาเว็ปไซต์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
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3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA  
3.3 ดําเนินงานและขับเคลื่อนการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA  
3.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

4. กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเวียงสระ  
4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางกิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเวียงสระ  
4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเวียงสระ  
4.3 ดําเนินงานและขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนเวียงสระ  
4.4 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

กํากับ ติดตาม การดําเนินกิจกรรม  
1. วางแผนจัดทําร่างคําสั่ง  
2. ประชุมพิจารณาร่างคําสั่งผู้รับผิดชอบ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานทีเก่ียวข้อง  
4. ติดตามการดําเนินและประเมินผลกิจกรรม  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล/การประเมินผล  
1. แบบลงช่ือร่วมกิจกรรม  
2. แบบรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

วิธีการรวบรวมข้อมูล  
1. ตรวจสอบจํานวนผู้เข้าร่วมกิจรรม  
2. บันทึกรายงานผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินกิจกรรม  
ผลการดําเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 
ที่ กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้
1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต บุลคลากรกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 เข้าร่วมใน

การแลกเปลี่ยนการเ รียนรู้ข้อมูลการดําเนิน
กิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 

 

2 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ
บริหารโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 
มุมเมือง 

จัดวางแผนคณะกรรมการดูแลบริหารโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล/โรงเรียนดี 4 มมุเมือง ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเข้ารับการ
ประเมินคุณภาพในทุกปี 
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ที ่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
3 กิจกรรมการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน

ในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 

เว็บไซต์ของโรงเรียนเวียงสระสวยงาม ข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เป็นปัจจุบันและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว 

- 

4 กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียน
เวียงสระ 

บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ตามความเป็นจริง 

- 

 
 

อุปสรรคและการแก้ปัญหา 

 ในระยะเริ่มแรกของการปฏิบัติงานตามรูปแบบกิจกรรม ยังไม่ค่อยมีความลงตัวในการปฏิบัติกิจกรรม
ต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจระเบียบกฎกติกา  ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 
 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

 จากการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมของโรงเรียน เกิดจิตสำนึกคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
กิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างทั้งต่อตนเอง ครอบครัว สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
 

ข้อเสนอนแนะ 

ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้
ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 3 

ภาพกิจกรรม 
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